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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.03. Психология общения
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 54.02.05 Живопись (по видам).
Программа может использоваться другими образовательными учреждениями профессионального образования, реализующими образовательную программу среднего общего образования.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Данная дисциплина входит в профессиональную подготовку и относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу. В результате изучения дисциплины обучающийся должен овладеть общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
	ПК   2.1. Осуществлять преподавательскую и учебно-методическую деятельность в детских школах искусств, детских художественных школах, других учреждениях дополнительного образования, в общеобразовательных учреждениях, учреждениях СПО.
ПК 2.2. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных и теоретических дисциплин в преподавательской деятельности.
ПК 2.5. Использовать индивидуальные методы и приемы работы с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.
ПК 2.7. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией


1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
уметь:
применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;
знать: 
взаимосвязь общения и деятельности;
 	цели, функции, виды и уровни общения;
роли и ролевые ожидания в общении;
виды социальных взаимодействий;
механизмы взаимопонимания в общении;
техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;
этические принципы общения;	
источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.


1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося _58_ часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _48_ часов; 
самостоятельной работы обучающегося _10_ часов. 


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Объем часов
	4 курс

	
	
	VII сем.

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	58
	58

	Обязательная аудитория учебная нагрузка (всего)
	48
	48

	в том числе:
	
	

	лабораторные занятия 
(не предусмотрено)
	-
	-

	практические занятия 
	12
	12

	контрольные работы 
	-
		-	

	курсовая работа (проект) 
(не предусмотрено)
	
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
		10
	10

	в том числе:
	
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
(не предусмотрено)
	-
	-

	внеаудиторная самостоятельная работа: подготовка сообщений, подготовка и выполнение рефератов, составление опорных конспектов, индивидуальных заданий  
	10
	10

	Итоговая аттестация в форме 
	
	Дифференцированный зачет






2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
ОГСЭ.03. Психология общения
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.  Общение как социально-психологическая проблема
		6/2
	

	Тема 1.1.
Введение в психологию общения.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Определение понятия «психология общения». Предмет изучения психологии общения. Междисциплинарная связь психологии общения с другими науками. Методы изучения, используемые в психологии общения. Задачи психологии общения в профессиональной подготовке будущих специалистов
	2
	1

	
	Самостоятельная работа 
Подготовка опорного конспекта по теме в виде схемы
	1

	


	Тема 1.2.
Общественные и межличностные отношения
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Общественные отношения, сущность которых – во взаимодействии конкретных социальных ролей. Межличностные отношения как проявление личности и личных интересов. Типы межличностных отношений: «навстречу людям», «от людей», «против людей»
	2
	1-2

	
	Самостоятельная работа:
- подготовка реферата: «Взаимосвязь общения и деятельности»
	1
	

	Тема 1.3.
Характеристики 
общения
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Определение общения как сложного процесса установления и развития контактов между людьми и группами. Содержание общения как его смысл, сущность. Функции общения как назначение, роль общения в жизни: прагматическая, формирующая, подтверждения, организации и поддержания межличностных отношений, внутриличностная. Манера общения как привычка общаться определенным образом. Стиль общения как индивидуальные особенности взаимодействия между людьми. Тип общения как образец, модель поведения
	2
	1-2

	Раздел 2.  Коммуникативная сторона общения
	12/3
	

	Тема 2.1.
Структура общения. Коммуникативная сторона общения.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Структура общения: коммуникативная, интерактивная и перцептивная стороны общения. Краткая характеристика трех сторон общения. Коммуникативная сторона общения как обмен информацией. Особенности человеческой коммуникации. Причины потерь информации.
	
	

	
	Практическая работа № 1
причины потерь информации
	2
	3

	
	Самостоятельная работа
Составление и решение ситуационных задач для определения видов общения
	1
	

	Тема 2.2.
Средства общения. Речь как вербальное средство общения.

	Содержание учебного материала
	
	

	
	Средства общения. Вербальные средства общения. Речь как психический процесс и главный показатель психического развития человека.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Подготовка сообщения: «Речь как средство общения»
	1
	

	Тема 2.3.
Особенности построения речевого сообщения. Барьеры общения.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Элементы коммуникативной цепи: источник, передатчик, приемник, адресат. Процент потери информации. Коммуникативные барьеры: непонимания, социально-культурных различий, отношений.
	2
	2

	
	Практическая работа № 2
Причины трудностей в общении
	2
	3



	Тема 2.4.
Невербальные средства общения

	Содержание учебного материала
	
	

	
	Невербальные средства общения: мимика, взгляд, походка, позы, жесты, голосовое сопровождение речи, прикосновения, временная организация общения и дистанция во время общения. Учет невербальных сигналов во время общения.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Проработка конспекта по теме занятия;
выполнение индивидуальных заданий преподавателя
	1
	

	Раздел 3. Интерактивная сторона общения
	18/3
	

	Тема 3.1.
Интерактивная сторона общения. Общение с позиций «Родитель», «Взрослый», «Дитя».
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Интерактивная сторона общения как организация совместной деятельности, взаимодействия. Стиль взаимодействия: ритуальный, манипулятивный и гуманистический стили. Виды взаимодействия: кооперация, конкуренция, конфликт. Основные характеристики позиций «Родитель», «Взрослый», «Ребенок»
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Проработка конспекта по теме занятия;
выполнение индивидуальных заданий преподавателя
	1
	

	Тема 3.2.
Конфликт как социально-психологическое явление.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Природа и социальная роль конфликтов. Причины возникновения конфликтов: социально – экономические, социально – психологические, социально – демографические. Конфликты функциональные (конструктивные) и дисфункциональные (деструктивные). Основные типы конфликтов: внутриличностный, межличностный, личностно – групповой, межгрупповой. Перечень элементов и динамика развития конфликтов. Социально – психологический портрет конфликтной личности: низкая самооценка, повышенная тревожность и агрессивность, неуверенность в себе, эмоциональная неуравновешенность. Стратегии конфликтного взаимодействия: сотрудничество, компромисс, соперничество, уклонение (избегание), приспособление
	2
	2

	
	Практическая работа № 3
Оценка способов реагирования в конфликте
	2
	3

	
	Самостоятельная работа
Подготовка реферата «Педагогические конфликт, способы их предупреждения и разрешения»; составление и решение ситуационных задач для определения типов педагогических конфликтов
	1
	

	Тема 3.3.
Этапы общения.

	Содержание учебного материала
	
	

	
	Контакт как момент создания доверительных отношений, помогающих прийти к единому пониманию проблемы. Ориентация как этап, во время которого необходимо сориентироваться в проблеме партнера по общению и сориентировать его в своем понимании его проблемы. Поиск совместных решений как этап поиска альтернативных решений. Принятие решения – убедиться в том, что все партнеры по общению одинаково поняли и приняли найденное решение	
	2
	2

	Тема 3.4.
Характерные особенности первого и второго этапа общения
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Умение говорить как умение ясно и точно формулировать свои мысли. Ошибки, которые допускает говорящий человек. Умение слушать как основной признак эффективного общения. Виды слушания: рефлексивное и нерефлексивное. Ошибки слушающего: перебивание собеседника, поспешные выводы, поспешные возражения, непрошенные советы слушающего
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Проработка конспекта по теме занятия;
выполнение индивидуальных заданий преподавателя
	1
	

	
	Практическая работа № 4
«Оценка умения слушать»
	2
	3

	Тема 3.5.
Характерные особенности третьего этапа общения
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понимание как основа убеждающего воздействия. Рекомендации по совершенствованию понимания и по технике убеждения: использование профессионального языка собеседника, изложение мыслей простым и ясным языком как пример рекомендаций. Принципиальные различия между внушением и убеждением. Сущность внушения. Факторы, влияющие на эффективность внушения. Психическое заражение. Паника как вид психического заражения. Подражание и мода как ее форма
	2
	2



	Тема 3.6.
Манипуляция как способ скрытого психологического воздействия. Правила нейтрализации манипуляций
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Манипуляция и ее характеристики: как вид психологического воздействия, носит скрытый характер воздействия; как игра на человеческих слабостях. Группы уловок-манипуляций: организационно-процедурные, психологические и логические. Правила нейтрализации манипуляций как помощь человеку не стать объектом манипулирования со стороны безнравственных партнеров. Приемы, стимулирующие общение и создание доверительных отношений: формирование у партнера положительного впечатления о себе, формирование приветливого и доброжелательного облика; формирование умения располагать к себе – личного обаяния
	2
	2

	
	Практическая работа № 5
Нейтрализация манипуляций
	2
	3

	Раздел 4. Перцептивная сторона общения
	
	

	Тема 4.1. 
Перцептивная сторона общения - аргументация
	Содержание учебного материала
	6/1
	

	
	Перцептивная сторона общения как процесс формирования образа другого человека. Функции социальной перцепции познание себя, познание партнера по общению, организация совместной деятельности на основе взаимопонимания, установление эмоциональных отношений. Механизмы межличностной перцепции: идентификация, эмпатия, аттракция, рефлексия, каузальная атрибуция. Эффект первого впечатления, психологическая сущность которого заключается в межличностном оценивании
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Проработка конспекта по теме занятия;
выполнение индивидуальных заданий преподавателя
	1
	

	Тема 4.2.
Имидж как способ создания первого впечатления.

	Содержание учебного материала
	
	

	
	Имидж личности как воспринимаемый и передаваемый образ. Две стороны имиджа: субъективная (чей образ создается) и объективная (воспринимается тем, кто наблюдает). Внешний вид делового человека. Факторы, влияющие на эффективность формирования первого впечатления: проецирование, психологическая установка, внешние данные: физическая привлекательность (лицо и осанка), самопрезентация как умение сконцентрировать внимание окружающих на своих несомненных достоинствах и увести внимание людей от недостатков, стиль одежды и манера поведения. Приемы ложной презентации.
	2
	
	2

	
	Практическая работа № 6
«Способы и приемы создания имиджа»
	2
	

	Раздел 5. Особенности общения
	6/1
	

	Тема 5.1.
Виды общения
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Общение как многоплановый процесс развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности. Деловое общение как процесс взаимосвязи и взаимодействия, в котором происходит обмен деятельностью, информацией и опытом, где ставятся цель и конкретные задачи, требующие своего разрешения. Виды делового общения: прямое и косвенное, вербальное (речевое) и невербальное (неречевое). Стили делового общения: ритуальный, манипулятивный, гуманистический и индивидуальный, их характерные особенности и возможности использования. Формы делового общения: деловая беседа, публичное выступление, переговоры, совещания, спор, деловая переписка
	2

	2

	Тема 5.2.
Психологические особенности публичного выступления
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Ораторское искусство. Подготовка к выступлению. Как завоевать внимание аудитории. Риторические приемы в публичном выступлении
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
Проработка конспекта по теме занятия; 
выполнение индивидуальных заданий преподавателя
	1
	

	Тема 5.3.
Правила конструктивной критики.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Правила критики и их последовательность. Использование этических правил критикующей стороной, использование принципов восприятия критики критикуемой стороной
	2

	2

	Дифференцированный зачет
	

	Итого за 7 семестр
Максимальная учебная нагрузка (всего) - 58
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) – 48
в том числе практические занятия – 12
Самостоятельная работа обучающегося (всего) – 10

	Всего
	58 
(48 +10)
	




Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
1. 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.03. Психология общения

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:
кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: 
- комплект мебели;
- 1 рабочее место преподавателя;
- доска;
- технические средства обучения: персональный компьютер (ноутбук), колонки;
- наглядные и дидактические пособия.

3.2.  Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:
1. Психология: учебник для студентов СПО / И.В. Дубровина, Е.Е. Данилова, А.М. Прихожан. – 16-е изд., стер. -  М.: Академия, 2018. - 496с.
                                
Дополнительная литература:
1. Афанасьева Е.А. Психология общения. Часть 1 [Электронный ресурс]: учебное пособие по курсу «Психология делового общения»/ Афанасьева Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 106 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19277.html.— ЭБС «IPRbooks»
2. Афанасьева Е.А. Психология общения. Часть 2 [Электронный ресурс]: учебное пособие по курсу «Психология делового общения»/ Афанасьева Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 126 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19278.html.— ЭБС «IPRbooks»
3. Виговская М.Е. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебное пособие для ССУЗов/ Виговская М.Е., Лисевич А.В., Корионова В.О.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016.— 73 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44184.html.— ЭБС «IPRbooks»
4. Виговская М.Е. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ Виговская М.Е., Лисевич А.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 140 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75204.html.— ЭБС «IPRbooks»
5. Виговская М.Е. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Виговская М.Е., Лисевич А.В., Корионова В.О.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 96 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77001.html.— ЭБС «IPRbooks»
6. Эксакусто Т.В. Основы психологии делового общения [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Эксакусто Т.В.— Электрон. текстовые данные.— Таганрог: Южный федеральный университет, 2015.— 162 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78690.html.— ЭБС «IPRbooks»
7. Макаров Б.В. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Макаров Б.В., Непогода А.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2019.— 209 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79820.html.— ЭБС «IPRbooks»

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 
	Формой итоговой аттестации является дифференцированный зачет. 

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные
знания)
	Коды формируемых профессиональных и общих
компетенций
	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

	Освоенные умения:
	
	

	- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;

	ОК 1
ОК 2
ОК 3
ОК 4
ОК 5
ОК 6
ОК 7
ОК 8
ОК 9
ОК 2.1.
ОК 2.2.
ОК 2.5.
ОК 2.7. 
	Оценивание практической работы.
Дифференцированный зачет.

	Усвоенные знания:
- взаимосвязь общения и деятельности;
 - цели, функции, виды и уровни общения;
- роли и ролевые ожидания в общении;
- виды социальных взаимодействий;
- механизмы взаимопонимания в общении;
- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;
- этические принципы общения;	
- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.
	ОК 1
ОК 2
ОК 3
ОК 4
ОК 5
ОК 6
ОК 7
ОК 8
ОК 9
ОК 2.1.
ОК 2.2.
ОК 2.5.
ОК 2.7.
	Устный опрос.
Устная интерпретация примеров потерь информации и коммуникативных барьеров.
Оценка способов реагирования в конфликте.
Оценка выполнения самостоятельной работы.
Оценка решения ситуационных задач.
Оценивание практической работы.
Дифференцированный зачет.
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Penensus
Ha paGouyio mporpammy
yueOnoii anenumnnn OI'CI.03 Henxonorus o0menns
I CHEeNHATBHOCTEH

54.02.01 Tu3aiin (no oTpacism), 54.02.05. JKusonucs (no BHaM)

Ipencrasnentoe asropom paGogas TporpamMma COZCPIKHUT HEOOXOMUMBIE KOMITOHEHThI -
nacnopt paGouelt mporpamMmEl yueGHOM AHCLMILUTHHBL, CTPYKTYPY M TIPUMEPHOE CONEpIKAHHE
YYeOHOH THCLHMILUTMHBI, yCIOBHS peannsalui  y9eOHOH JMCIMILIMHEL, OLEHKY Pe3yJIbTaToB
OCBOEHHs yue6HOH nucimmmHEL Matepuan PYKOBOZACTBA U3JIOXKEH MOCIEAOBATENBHO, JTOTHYECKH
CTPYKTYPHPOBAHO, COAEPHKATEBHO.

TonpobHo w  mommo PACKDBITEL  CENYIOIME  BONPOCHL  CTPyKTypa obIeHusI,
XApAKTCPUCTHKU OOIUCHUS, CPEACTBA OGLICHHS, TAmsl OOIeHHH, KOHQIMKT KaK COLMAIbHO-
TICHXONOrMMECKOe SIBIEHHE, CIOCOGBI PearHpoBaHHs B KOH(MKTE, MaHMMYAMA Kak criocol
CKPBITOr0 MICHXOJIOTHYECKOTO BO3NEHCTBHS, BHIbI OOLIEHHS, IICHXOIOTHYECKHE OCOBEHHOCTH
TYOJIMYHOTO BBICTYILIEHHSL.

Temaruka npaxTiyeckux 3aHsTHit mossonser O3HAKOMMUTECS CO CIIOCOOAMH pearnpoBaHus B
KOH(INUKTE, HeHTpanH3auu MAHUMYJISUMH, CO3NAHAs HMHIDKA, Y3HATH [PHIMHBI TPYIHOCTEN B
OOIIEHHH, OLEHHTH HACKOILKO MBI YMEEM ClTyLIaTs.

YuebHas nporpaMma no auCuMILHHE «IIcuxonorust obmenus» okaxer NEHCTBEHHYO
TIOMOIIL CTYICHTaM B YCBOEHHM JaHHOTO Kypca, IIOMOKET B YIUIyOneHuu 3Hanuit B 310k 06nacTy
HAaykl M TIaKTHKH, B  (OPMHDOBAHMH KOMMYHHKATHBHOH KOMIICTEHTHOCTH ~ OyayImmx
CHCLHANMCTOB, B OBNANCHHH ClENMATGHBIMH HABBIKAMH addexTrBHOrO O6wWEHMs, HayuT
HMCTONb30BATh 3HAHHS B OONACTH IICMXONOTHH OBIMIEHHS B TPENOTBPAIIEHAN H PErYJIMPOBAHHH
KOHQIMKTHBIX CHTYALHA.

Ipennoxennslit asropom crmcok JHMTEPATYPbI CIIOCOOCTBYET YCHIICHHIO PA3BUTHS 0GPa3HOTO
MBIIIEHHS H TI03HABATEIIBHOTO MPOLIECCa.

B umemom mnporpamma cocrasmena JIOTHYHO, METONMYECKH TPAMOTHO H MOXET OBITh
PEKOMEH/I0BaHA B yIe6HOM IIPOLIECCE XYA0MECTBEHHBIX YUHIIHLIT JUIst TIOFOTOBKH CMELHATHCTOB.

3amectutens aupekTopa
TI0 HaYYHO-METOMIECKOH paboTe
BITOY «Yebokcapekoe
XYROXKECTBEHHOE YUHIHIITE (TEXHUKYM)»
MumkyseTypsr Qysammm

M.H. HBanosa
Sleesee -éﬁfdh
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Penensus
Ha padouyo nporpammy
yueono# qucuummunnl OT'CI.03 Meuxonorus o6menus
JIs1 cneurabHOCTe

54.02.01 Tuzaiin (1m0 oTpacasm), 54.02.05. JKuponuce (1m0 Buaam),
cocragjennyo H.JO. SIkosaesoii.

Penensupyemas paGouas mporpavMma COAEPXHT B CBOEH CTPYKTYpe MOJHbIN Habop
CTPYKTYPHPOBAHHBIX H JIOTHYECKH COIIACOBAHHBIX KOMIOHEHTOB, HEOOXOIMMBIX JUIsl OPTAHH3AIHH
y4eOHOro mpomecca mo wu3ydaemoil jucrmmimne "Ilcuxonorns oGumeHus": nacnopT paboueit
TPOrpaMMbl Y4EOHON IMCLMTLTHHBY, CTPYKTYpa M COJCPKAHUE JMCIMILTMHBL, IEPedeHb yCIOBHI
LT peanu3aniy y9eOHOH AMCIILIIHHB, KPHTEPUH KOHTPOJS M ONEHKH Pe3ylIbTATOB OCBOEHHS
y4eOHON JUCIMILIUHEL

B macniopre paGoueii nmporpammbl y4e6HOM JMCHHMILIHEBL YKa3aHbl 06J1aCTb NPUMEHEHHUS U
MecTo yueOHOH jmcuummubl B ctpykrype OIIOIT naHHON CHENUAaTbHOCTH, epey CIICHB! Ield 1
3a/1a4K y4eOHON JMCIMILTMEBI pacnpesieNienue obumero o6bemMa MMCHUILTHHBL 10 GOPMaM H BHIAM
sansitiit. CTPYKTypa M ColepkaHue JUCIHTUIMHBI BKIIOYAET TEMATHUECKHH M 110YaCOBOH IUIAH
JICKLUOHHBIX M IPAKTMYECKUX 3aHSATHH € YKa3aHUEM TEMAaTHKH CaMOCTOSTENLHO HM3ydaeMbIX
CTyJEHTaMH BOIPOCOB. [lepeuens ycnoBuil peanuszanuu yuyeOGHOM JHCLMIUIMHBL BKJIIOYAET
MHHUMATBHBI YPOBEHE MaTEPUATBHO-TEXHHUECKOTO 0GECTIeYeH s M IEpedeHh HH(OPMAIHOHHBIX
PECYPCOB, HEOOXONMMBIX /ISl YCTIENIHOTO OCBOGHWS AMCLMILIMHBL K KpHTEpHSM KOHTpONS M
OLCHKH PE3YJIbTATOB OCBOCHHUS y4eOHON IMCIMIUIMHBI OTHECEHBI 3HAHUS 1 yMEHHS [0 Pe3yIbTaTaM
OCBOEHHS IUCLMILIMHBL U IIEPEYMCIIEHBI HOPMBI H METO/IbI MX KOHTPOJIS.

PaGoyas yuebHas nmporpaMma OXBaTHIBaeT Takue Ga30BbIE BONPOCH! H3y9aeMO AMCLHILIHHEL,
KaKk OIpPCACICHUE M XaPAKTCPUCTHKHM OOMWEHUs; (YHKIMM OOIICHHS; CTOPOHBI OOIIEHHS;
0COOCHHOCTH BEPOAILHOTO M HEBEPOATLHOTO B3AUMOJICHCTBHS; CTPYKTYpa M AMHAMUKA Pa3BUTHS
KOHQIIMKTHOM CHTYAllMH; Talbl OOLUEHHS; METOB! U SPQEKTbl MEHIIMIHOCTHOTO BO3CHCTRHS B
Xoze OOLICHHS; MMUIDK; 0COOEHHOCTH BEAEHHS apIyMEHTHPOBAHHOIO cropa. TeM cambiM pabouast
yueOHas nporpaMma 0GeCleunBaeT HEOOXOMMMBIC YCIIOBHS IS YCTIEMHOTO OCBOGHHS H3Y4aeMOro
Kypca CTy€HTaMH, IOCTHXKEHHSI 3aBJICHHBIX LleJIed U3ydeHHs TUMCLMILUIHHBI, OBJIAJCHHUS HABBIKAMU
AHATMTHYECKOTO  MBILJICHHS. M [PAKTUYECKOTO MPUMEHEHMSl HABBIKOB KOHCTPYKTMBHOIO
COLMANBHOTO B3aUMOJIEHCTBHUA B IPO(ECCHOHAIBHOI cepe.

Pabouas nporpamma no aucummumde  "Tlcmxonorumst  oOmeHus” i CTYJEHTOB
cnenuanbrocTd 54.02.01 Jusaitn (o orpacism), 54.02.05. XKusonucs (IO BHIAM)COOTBETCTBYET
IPEBABIAEMBIM TPEOOBAHUAM; MOXET OBITh PEKOMEHIOBAaHA K H3JAHUIO H IPHMEHCHHIO B

y4eGHOM mporecce.

Penensent: K.me.H.,

nouent BY YP IITO «Uysamckuit
yOAUKAHEKH o
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BY 4P 210 “Yysauicxuin pecnybnmkanckuit MHCTUTYT

I 06pasosakms” MuHoGpasosamus Yysawmum
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C.I".Kpachosa
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OJIOBPEHA Paspa6otana Ha ocHOBe DeniepanbHOro

IIpenMeTHOM (LMKIOBO) roCyNapCTBEHHOr0 06Pa30BaTeIBHOrO CTAaHIAPTA
KoMHCcHei TI0 CTIENHAIBHOCTH CPEIHETO
10 TEOPETUYECKUM TUCLIUILTHHAM npodecCHOHAIBHOTO 06pa3oBaHks

54.02.01 u3aiiu (110 oTpaciisim)
54.02.05 XKuBomuck (110 BHaaM)
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ABTOp:

HIO. fixosnesa, npenonasarens BIIOY «Uebokcapckoe XymoxKEeCTBEHHOE YUIUITHILE (TEXHUKYM)»
MunkyasTypst UyBatiuu

Penensentni:

M.H. HBanosa, 3amecTuteNh AMPEKTOPa [0 HAYIHO-METOTHIECKOH pabote BIIOY «Yebokcapckoe
XYIOKECTBEHHOE Y4HIHIIE (TEXHUKYM)» MUHKYI6TYpbI UyBamun
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